ORIGO CAPITAL

Redogorelse for ersattningar i Origo Capital AB 2015

Bakgrund

Enligt lagen om alternativa investeringsfonder och AIFM-forordningen ska en AlF-forvaltare arligen offentliggora
information om Bolagets erséttningspolicy och tillampning. Ersattningspolicyn finns ocksa publicerad pa Bolagets
hemsida.

Ersattningspolicy

Styrelsen faststaller arligen en ersattningspolicy och ar ansvarig for att den tillampas och féljs upp. Bolaget har
utsett styrelsens ordférande att bl.a. bereda beslut om erséttningar. Bolagets funktion for regelefterlevnad
granskar arligen att Bolagets ersattningar foljer ersattningspolicyn.

Riskanalys

Den finansiella risken i fonden bars av andelsdgarna. Begransningar i risktagandet framgar av
fondbestammelserna. Regelefterlevnad ingar som ett kriterium for beslut om ersattningar till bolagets anstallda.
Bolaget stravar vidare efter ha en korrelation mellan Bolagets resultat och eventuella rorliga ersattningar samt att
ha god balans mellan fasta och rérliga erséattningar samt att lamplig riskjustering gors.

Risktagare
Verkstallande direktéren och vice verkstallande direktéren har bedomts kunna paverka risknivan i
Bolaget vasentligt, och anses darmed vara risktagare.

Ersattningssystemets utformande

Ersattningarna bestar av fast och rorlig ersattning. Rorlig ersattning (bonus) bestams diskretionart av styrelsen
och den verkstéllande direktéren, och utbetalas till mottagarna i form av fondandelar i Bolagets fonder. N&r det
galler VD’s bonus bestdms denna direkt av styrelsen. Kriterier som styr bonusens omfattning &r Bolagets resultat
och de individuella prestationerna. Arlig rérlig ersattning understigande 100.000 kronor (exkl soc. avgifter) per
anstalld utbetalas direkt. For s.k. risktagare (om rorlig ersattning éverstiger 100.000 kr) utbetalas 40% direkt och
60% efter 3 ar forutsatt att den anstallde kvarstar i tjanst. Bolagets finansiella stallning och den anstalldas
risktagande och prestationer under ar 2 resp. 3 kan ocksa paverka slututbetalningen.

Kostnadsforda totalbelopp

Kostnadsford total ersattning 2015 inklusive uppskjuten rorlig erséttning men exkl sociala avgifter, uppgick till 4,7
mkr varav 2,9 mkr avser rorlig ersattning. Kostnadsford total ersattning till verkstéllande ledningen (2 pers)
uppgick till 3,3 mkr, varav rorlig ersattning uppgar till 2,1 mkr. Kostnadsford total ersattning till 6vriga anstallda
uppgar till 1,4 mkr, varav rorlig ersattning uppgar till 0,9 mkr.



